M Augustin s'est entretenu avec un employeur de Solvay pendant 15 minutes. ¢ sauwsamrs
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Ce vendredi, des chercheurs d'emploi
porteurs de handicap ont rencontré des
entreprises du circuit ordinaire lors d'un JobDay

» “le viens ici pour nouer des
contacts avec des enireprises.
Jai fini mes études en septembre
et faf une formation d'écono-
miste en poche.” Augustin, 26
ans, fait partie des 13 cher
cheurs d'emploi porteurs d'un
handicap qui se sont rendus &
la premigre édition du jobDay,
4 l'initiative des ministres en
charges des Personnes handi-
capées et de PEmploi, Céline
Fremault (CDH) et Didier Go-
suin (D&FI).

Cel &vénement est organisé
par DiversiCom, une ASBL
créée en 2014 qui accompagne
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En 2015, le centre
pour PEgalité des
Chances a ouvert 56
dossiers pour des
plaintes liées au
handicap en Région
bruxelloise.

une centaine de personnes
handicapées dans leur par-
cours professionnel. “Les per-
sonnes gue nous accompagnons
doivent surmonter différents ty-
pes de handicap : moteur, visuel,
auditif ou mental”, explique
Marie-Laure Jonet, fondatrice
de DiversiCom,

L'objectif de cette ASBL est
de réunir des chercheurs
d'emploi porteurs de handi
cap avec des entreprises désk
reuses de leur ouvrir leurs
portes. Ce vendredi, une df
zaine d'entreprises publigues
et privées ont répondu 3 I'invi
tation. Parmi-elles, citons no-
tamment Engle Electrabel,
L'Orgal, Sécurex, Handicap in-
ternational ou la commune de
Woluwe-Saint-Plerre,

POUR LES CHERCHEURS d’em-
ploi, ce JobDay permet de se
faire connaitre auprés des re-
cruteurs. Leur espoir : accéder
a des postes correspondant a
leur profil dans un environne-
ment de travail qui veillera
aux aménagements &ventuels
liés a leur handicap.

“Notre volonté est de faire en
some gue les entreprises réali-
sent gue les personnes porteuses
d'un handicap regorgent de qua-
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“Chacun a droit
a un emploi
de qualité”
"Chacun de nous, peu
importe sa situation ou son
handicap, a le droit
d'accéder a un emploi de
qualité. Pour aider a
linsertion des personnes en
situation de handicap,
plusieurs organismes ont été
mis en place, comme le
service Phare qui prévoit un
systéme de primes &
l'emploi. fe citerai aussile
travail de Pool H d'Actiris,
chargé doffrir un conseil de
premiére figne aux
entreprises sur fes aides o
l'emploi existantes, fe tiens
enfin a saluer le trovail de
DiversiCom qui ceuvre tant
aux cités des personies
handicapdes que des
entreprises pour garantir
une véritable indusion dans
le monde du travail, Les
résultats sont
spectaculaires I
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lité comme n'importe qui. Mieux
encore, ils ont des compétences
surdéveloppées du fait de I'exi-
gence de leur handicap et des
nombreuses difficultés qu'ils ont
prgipes surmontés,
g ajoute  Marle-
Laure  Jonet.
Prenons lexem-
ple  d'Augustin,
qui a deja reg-
lis¢ un stage
chez Solvay. Il a
un sens de lao dé-
brouiliardise ex-
traordinaire,
une mémoire incroyable et une
capacité d'écoute différente du
fait de ne pas voir. Son handicap
peut dés lors constituer une
plus-value et favorise la solida-
rité au sein de l'entreprise.”

De son coté, Vincent est pa-
raplégique suite 2 un accident
survenu en 2005. “ai un d-
plome de marketing a 'Ephec et
un master en gestion de l'envi-
ronnement”, explique ce jeune
de 27 ans qui est également ac-
compagné par DiversiCom.
Cette ASBL a déja conseillé
plus de 40 entreprises sur les
questions de handicap au tra-
vail et a déja facilité 97 projets
professionnels en 2 ans.
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